PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacéo de 01 (um) Téc-
nico de Apoio Administrativo, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicélogo, para atuar junto a Secretaria Muni-
cipal de Habitac&o, Desenvolvimento Social e Cidadania, por prazo determinado, amparado em excepcional interes-
se publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 6.525/2018 e 6.557/2018, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica a realizacdo de Pro-

cesso Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, desig-
nados através da Portaria n° 8.001, de 22/01/2019.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os princi-

pios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicag6es ofici-
ais no Atrio do Palacio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administrac&o e no Mural da Secretaria Munici-
pal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - SMHAD, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,

em jornal de circulagdo local.
1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no painel de pu-
blicaces oficiais no Atrio do Palacio Rio Branco.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme crité-

rios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, e se regera pelo disposto na Lei Complementar n°®
2.635/90.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades

descritas conforme anexo I, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcdes Carga Horéaria Salério Pré-requisito
escolaridade

Técnico de Apoio Administrativo 35h R$ 2.843,60 Médio




Assistente Social 30h R$ 4.549,75 Superior

Psicoélogo 30h R$ 4.549,75 Superior

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, previstas no artigo 236, II, Ill e IV.
2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos arts. 128 e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria Municipal de Habita-
¢ao, Desenvolvimento Social e Cidadania/CRAS, sito & Rua La Salle, 09 - Bairro Municipal, no periodo compreen-
dido entre o dia 25/02/2019 até o dia 01/03/2019, no horério pela manha das 08:00 as 11:30 e a tarde das 13:30 as
16:00.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Preencher o requerimento de inscri¢do disponivel neste Edital, no Anexo I;

3.2.2 Entregar o requerimento de inscricdo juntamente com copia autenticada ou copias simples acompanhadas dos
originais para a conferéncia, de todos os documentos que comprovem as informagfes nele contidas, tais como RG,
CPF, até as 14 horas do ultimo dia de inscri¢ao;

3.2.3 Diploma ou Certificado de Concluséo de Nivel Médio para Técnico de Apoio Administrativo e Superior para Assis-
tente Social e Psic6logo;

3.2.4 Carteira de Registro em Conselho (para Assistente Social e Psic6logo) — devidamente registrada em 6rgdo com-
petente, em situagdo negativa de regularidade de inscrigéo;

3.2.5 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os documentos de comprovagéo de Curriculo,
conforme Item 6, com copia autenticada ou cépias simples acompanhadas dos originais para a conferéncia, nos termos
do item 6.2. O protocolo deve estar devidamente preenchido e ser feito em duas vias, conforme Anexo lIl;

3.3. O requerimento de inscri¢do, copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagcdo juntamente com o pro-
tocolo de entrega de documentos, deverdo ser todos colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com o
Anexo Etiqueta de Identificagcdo e colado no envelope.

3.4. Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.5. N&o sera aceita solicitacao de inscri¢cdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6. A inscricdo, no presente Processo Seletivo, implica 0 conhecimento e a expressa aceitagdo das condicdes estabe-
lecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag6es que fizer constar no for-
mulério de Inscrigdo, sob pena da lei.

3.8. Ainscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos documentos apresenta-
dos.

3.9. Alinscricdo deverd ser feita pessoalmente.
4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:



4.1.1 Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessa-

rios para a convocagao;

4.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam o0s requisitos estipulados;

4.1.3 Fornecer declaracao falsa de dados;

4.1.4 N&o se apresentar para assumir apds a entrega da documentacéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria n°. 01/2019, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentacéo e analise de Curriculo, de carater classificatorio, seguindo a pontuagdo constante no
item 6.2

5.1.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de

classificacao.

5.2. A comissao deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentacdes dos candidatos, de
auxiliar na elaboragdo deste edital, de analisar 0s recursos, e se extinguird automaticamente logo apés a contratacéo. A
referida Comisséo, definida pela Portaria n° 8.001/2019, sera composta por:

5.2.1 Pelo menos trés servidores representantes da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Habitacéo, Desen-
volvimento Social e Cidadania — SMHAD;

6. DA ANALISE DE CURRICULO
6.1. A classificacdo final serd a somatéria dos pontos da valoragdo da analise de curriculo.

6.2. Os pontos serdo considerados conforme a seguinte tabela:

Cargo de Técnico de Apoio Administrativo — nivel médio

TITULO Forma de Pontuacéo Pontuacéo
andlise maxima

Curso Técnico em Administragdo, Gestao de
Pessoas, Gestao de Recursos Humanos e ou-
tros relacionados a rotinas Administrativas.
Comprovacdao através de certificado e/ ou di-
ploma.

02 ponto por curso Técni- 04

Pontuacéo col/Certificado

Curso de graduacado ou Tecnélogo em Adminis-
tracdo de Empresas, Gestdo Publica, Gestédo de
RH, Direito, e outros relacionados a fungao**.
Comprovacéo através de certificado e/ou di-
ploma.

Pontuagéo 05 ponto por certificado 10

Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro Pont N 01 (um) ponto para cada certificado 06
dos ultimos 5 anos. * ontuacao

Comprovante de experiéncia profissional em
atividades administrativas, nos ultimos 5 anos.

2 1 1
Pontuacéo 02 ponto a cada 01 (um) ano 0

* A pontuacéo do titulo sera atribuida para cada ferramenta/software, sendo aceito diferente niveis de capacitacdo. Ex: Nivel

Basico, Nivel Avancado, etc...



** A vinculacdo de Graduagdes e/ou Formagdo como Tecnoldgo, dar-se-a exclusivamente pelas atribui¢cdes do cargo, con-

forme Anexo Il deste Edital.

Cargo de Assistente Social — nivel superior

TITULO Forma de Anéa- Pontuacéo Pontuacéo
lise méaxima
Experiéncia profissional na area Pontual 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 2 pontos
Experiéncia profissional na area em 6rgéo pu- Pontual 03 (trés) pontos para cada 6 pontos
blico 01 (um)ano
Curso de especializagdo na area do cargo pre- Pontual 02 (dois) pontos para cada certi- 6 pontos
tendido com no minimo 200 horas ficado, obedecendo a carga horéa-

riaminima e o certificado forne-
cido ser reconhecido pelo Minis-
tério da Educagéo

Curso aperfeicoamento na area do cargo pre- Pontual 01 (um) ponto para cada certifi- 5 pontos
tendido com no minimo 20 horas cado, obedecendo a carga horé-
ria minima e o certificado forne-
cido ser reconhecido pelo Minis-
tério da Educacéao

Doutorado e/ou mestrado — com certificado de Pontual 02 (dois) pontos para cada certi- 4 pontos
conclusé@o de curso fornecido por instituicdo de ficado de conclusao

ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo

Cargo de Psico6logo - nivel superior

TITULO Forma de Ané- Pontuacéo Pontuacéo

lise maxima

Experiéncia profissional na area Pontual 01 (um) ponto a cada 01 (um) 2 pontos

ano

Experiéncia profissional na &rea em 6rgao pu- Pontual 03 (trés) pontos para cada 6 pontos

blico 01 (um ) ano

Curso de especializagdo na area do cargo pre- Pontual 02 (dois) pontos para cada certi- 6 pontos

tendido com no minimo 200 horas ficado, obedecendo a carga horéa-

riaminima e o certificado forne-
cido ser reconhecido pelo Minis-
tério da Educacéao

Curso aperfeicoamento na area do cargo pre- Pontual 01 (um) ponto para cada certifi- 5 pontos
tendido com no minimo 20 horas cado, obedecendo a carga horéa-
riaminima e o certificado forne-
cido ser reconhecido pelo Minis-
tério da Educagéo

Doutorado e/ou mestrado — com certificado de Pontual 02 (dois) pontos para cada certi- 4 pontos
concluséo de curso fornecido por instituicdo de ficado de concluséo

ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo

6.3 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacdo da CTPS, instrumento de con-
trato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servi¢o) ou certiddo expedida pelo 6rgdo competente,

e os cursos e formagBes mediante apresentacao dos certificados.

7. ANALISE DAS INSCRICOES E DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR



7.1 No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscricdes, a Comissdo devera finalizar a analise dos

curriculos.

7.2 No segundo dia util ap6s ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo co-

mum de 01 (um) dia.
8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos de identificacdo e Curriculo, na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo inicial da Comisséo, tendo esta o prazo de 1 (um) dia til para emitir o parecer, podera o
candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 5 (cinco),

dias comuns para julgamento.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia

na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional (na area e na area em saudde publica);
b) Obter maior pontuagdo na comprovacédo de cursos de pds graduagdo (mestrado e doutorado);

¢) Obter maior pontuagdo na comprovagdo na participacdo de cursos de aperfeicoamento (seminarios, simposios ou
outros);

d) Obter maior pontuagdo na graduacao superior na area de saude diferente do cargo pretendido;
e) Obter menor nimero de inscri¢ao.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacéo da lista final

dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Pro-

cesso Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo de 01 (um) dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo pelo Prefeito, sera con-
vocado o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias, ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes

condigbes.



11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos para Técnico de Apoio Administrativo e 21 anos para Assistente Social e Psic6logo;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e

mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 3.2.3;

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publica¢des ofici-

ais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista

de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo mesmo prazo das contratagfes
de que trata a Lei n° 6.525/2018.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chama-
dos para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final
da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser reali-

zado.
12. DISPOSI(;()ES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo para

esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgéo das

condi¢cBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de fevereiro de 2019.

Carlos Eduardo Miller,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:

Rafael Anténio Riffel
Secretario Municipal de Administracao.



Anexo: Etiqueta de ldentificagéo

IDENTIFICAGCAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato



ANEXO |

N° de Inscri¢do

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

N° de Inscricdo

NOME:

- Este documento constitui comprovacgéo de que o candidato apresentou solicitagcdo de inscri¢cdo no
Processo Seletivo n° 01/2019 para o cargo de .

- A efetivagao dainscricdo ficara condicionada as regras previstas no Edital de Processo Seletivo Simpli-
ficado n°01/2019.

Local e Data.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo



ANEXO I

CARGO: TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de suporte administrativo nas areas de interesse da
Administracdo Municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades administrativas nas areas de interesse da
Administracdo Municipal; atender ao publico interno e externo nas diferentes unidades
administrativas; redigir expedientes administrativos, executar rotinas administrativas e dar apoio
operacional; redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos oficiais; realizar trabalhos
que envolvam digitacdo, excluindo-se os de carater técnico; efetuar a entrada e transmisséo de
dados; operar equipamentos eletrdbnicos de uso administrativo (fax, impressoras,
microcomputadores e outros equipamentos eletrdnicos de uso administrativo); organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; preparar
relatérios, formularios, planilhas de trabalho e operar sistemas préprios; realizar levantamento de
dados para execucgdo de trabalhos da Administracdo Publica; acompanhar e dar andamento aos
processos administrativos; analisar processos e redigir informagfes, aplicando a legislacdo e
regulamentos vigentes; secretariar reunides e lavrar as respectivas atas; efetuar célculos e
conferir dados; efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los,
conferi-los e distribui-los conforme necessidades; executar e acompanhar atividades
administrativas especificas de cada area e inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver
lotado, compativel com as exigéncias do cargo; interpretar e aplicar legislagbes e normas
administrativas e executar tarefas afins, de acordo com necessidades do Municipio, trabalhando
em conformidade as boas praticas, nhormas e procedimentos de seguranca.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social;
selecionar candidatos o amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacéo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solu¢do soécio-
econbmica para a concessado de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos o amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc., fazer levantamentos sdécio-econbmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao meédico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcional ao
acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concesséo a critério da Administragéo ou
de acordo com o previsto no edital do concurso.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantbes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de
equipamentos de protecéo individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;
b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas
ao trabalho e as areas escolares e clinica psicolégica;

b) Descricdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao e avaliacdo
das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder andlises de fungBes sob o ponto de vista
psicolégico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnostico e a terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual ou grupal, com
acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
bem como a alcoolistas e toxicbnomos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, por portadores de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar
as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais, realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas
até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcional ao
acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concesséo a critério da Administragéo ou
de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;
b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Psicélogo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



ANEXO Ill - TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2019, para a contratagcdo temporaria de Técnico de Apoio Administra-
tivo para a Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - Prefeitura
Municipal de Montenegro/RS

Cargo de Técnico de Apoio Administrativo — nivel médio

TITULO Documentos Entregues

Curso Técnico em Administragdo, Gestao de Pessoas, Gestéo de
Recursos Humanos e outros relacionados a rotinas Administrativas.
Comprovacdao através de certificado e/ ou diploma.

Curso de graduacédo ou Tecnélogo em Administracdo de Empresas,
Gestéo Publica, Gestdo de RH, Direito, e outros relacionados a fun-
¢ao**. Comprovacdao através de certificado e/ou diploma.

Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro dos ultimos 5 anos.

Comprovante de experiéncia profissional em atividades de realizagéo
de pesquisas e/ou entrevistas.

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO Il = ASSISTENTE SOCIAL

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos ocumentos abaixo relacionados, referente ao Processo Se-
letivo Simplificado n° 001/2019, para a contratagdo temporéria de Assistente Social para a Secre-
taria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - Prefeitura Municipal de Mon-

tenegro/RS

Cargo de Assistente Social — nivel superior

TITULO Documentos Entregues

Experiéncia profissional na area
Experiéncia profissional na area em 6rgé&o publico

Curso de especializacdo na area do cargo pretendido com no minimo 200
horas

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido com no minimo 20 ho-
ras

Doutorado e/ou mestrado — com certificado de concluséo de curso forneci-
do por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
cao

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO Ill = PSICOLOGO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2019, para a contratacdo temporaria de Psicélogo para a Secretaria
Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania - Prefeitura Municipal de Montene-
gro/RS

Cargo de Psico6logo - nivel superior

TITULO Documentos Entregues

Experiéncia profissional na area

Experiéncia profissional na area em 6rgéo publico

Curso de especializagdo na &rea do cargo pretendido com no minimo
200 horas

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido com no minimo
20 horas

Doutorado e/ou mestrado — com certificado de conclusdo de curso
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacéo

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO IV — TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR

1. Nome do candidato:

N° de Inscri¢do

2. Quadro Resumo:

TITULO Critério Pontuacéo Pontuacéo
maxima
Curso Técnico em Administracdo, Gestéo de Pontuagdo | 01 (um) ponto para cada certificado,
Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos e ou- obedecendo a carga horéria minima
tros relacionados a rotinas Administrativas. e o certificado fornecido ser reco-
Comprovacéo através de certificado e/ ou di- nhecido pelo Ministério da Educa-
ploma. cado
Curso de graduacado ou Tecn6logo em Adminis- Pontuach 01 ponto por semestre
tracdo de Empresas, Gestao Publica, Gestéo de ontuagao
RH, Direito, e outros relacionados a fungao**.
Comprovacdao através de certificado e/ou di-
ploma.
Curso de Word, Excel, Internet, realizado dentro Pontuacs 05 (cinco) pontos para cada certifi-
dos ultimos 5 anos. ontuacao cado
Comprovante de experiéncia profissional em N 01 ponto a cada 01 (um) ano
Pontuacéo

atividades de realizagdo de pesquisas e/ou en-
trevistas.

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comissao




ANEXO IV — ASSISTENTE SOCIAL

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR

1. Nome do candidato:

N° de Inscri¢do

2. Quadro Resumo:

TITULO Critério Pontuacéo Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional na area Pontual 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano
Experiéncia profissional na drea em 6rgéo pu- Pontual 03 (trés) pontos para cada 01
blico (um) ano
Curso de especializacdo na area do cargo pre- Pontual 02 (dois) pontos para cada certifica-
tendido com no minimo 200 horas do, obedecendo a carga horéaria mi-
nima e o certificado fornecido ser
reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao
Curso aperfeicoamento na area do cargo pre- Pontual 01 (um) ponto para cada certificado,
tendido com no minimo 20 horas obedecendo a carga horaria minima
e o certificado fornecido ser reco-
nhecido pelo Ministério da Educacao
Doutorado e/ou mestrado — com certificado de Pontual 02 (dois) pontos para cada certifica-

concluséo de curso fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

do de concluséo

PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comisséao




ANEXO IV — PSICOLOGO

RESUMO DA AVALIAGAO CURRICULAR

1. Nome do candidato:

N° de Inscri¢do

2. Quadro Resumo:

TITULO Critério Pontuacao Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional na area Pontual 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano
Experiéncia profissional na &rea em 6rgéo pu- Pontual 03 (trés) pontos para cada 01
blico (um ) ano
Curso de especializagdo na area do cargo pre- Pontual 02 (dois) pontos para cada certifica-
tendido com no minimo 200 horas do, obedecendo a carga horéaria mi-
nima e o certificado fornecido ser
reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao
Curso aperfeicoamento na area do cargo pre- Pontual 01 (um) ponto para cada certificado,
tendido com no minimo 20 horas obedecendo a carga horéria minima
e o certificado fornecido ser reco-
nhecido pelo Ministério da Educacéo
Doutorado e/ou mestrado — com certificado de Pontual 02 (dois) pontos para cada certifica-

conclusé@o de curso fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

do de concluséo

PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.

Assinaturas membros da comissao




